PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. GEN. MARIUSZA ZARUSKIEGO
W ZAKOPANEM
NA ROK SZKOLNY 2025/26

Podstawa prawna:

1. Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900)

N

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 957)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. z 2017r., poz. 1611)

4. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/26 z dnia 28 maja
2025r.

w



Spis tresci zawartych w planie:

I Priorytety pracy szkoly w roku szkolnym 2025/2026

11 Plan pracy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty.
III Kalendarium szkolne

1. Kalendarz roku szkolnego 2025/2026

2. Harmonogram zebran rady pedagogicznej
3. Harmonogram spotkan z rodzicami

4. Harmonogram imprez szkolnych

5. Harmonogram konkurséow

v Innowacje pedagogiczne w szkole

I Priorytety pracy szkoly w roku szkolnym 2025/2026



10.

11.

12.

13.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez prowadzenie zajg¢ poszerzajacych wiedze 1 umiejetnosci, zwlaszcza w zakresie
przedmiotow przyrodniczych i Scistych, poglebianie umiejetnosci matematycznych w ksztalceniu ogolnym poprzez wprowadzanie
innowacyjnych metod ksztalcenia oraz interdyscyplinarne podejscie do nauczania.

Uruchomienie dla uczniow ukrainskich dodatkowych lekcji jezyka polskiego w wymiarze 4 godzin tygodniowo zgodnie z przepisami prawa.
Zwracanie szczegolnej uwagi na kondycje¢ psychiczna uczniow z doSwiadczeniem migracyjnym, zarowno przez nauczycieli jezyka
polskiego, jak i zatrudnionych w szkole specjalistow.

Dziatanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy,
m.in. wprowadzenie innowacji pedagogicznej — ksztalcenia filozoficznego na lekcjach historii 1 jezyka polskiego ,, Philosophia, omnium
mater artium, quid est aliud nisi, ut Plato, domus deorum " (Cyceron)’

Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych, dbalo$¢ o bezpieczenstwo w sieci i ksztaltowanie umiejetnoSci
madrego wyboru tresci oraz efektywnego, rozwaznego korzystania z technologii cyfrowych (zespot ds. bezpieczenstwa).
Ksztaltowanie u uczniow stalych sprawnosci w czynieniu dobra jako czynnika niezbednego do podnoszenia poczucia wlasnej
wartoSci i utrzymywania higieny zdrowia psychicznego (szkolne koto wolontariatu).

Podejmowanie inicjatyw i realizacja dzialan w zakresie zachg¢cania i wspierania uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizycznej (program
»WF z AWF”, Juz ptywam”, ,,JJezdze z glowa”, poszerzony program wychowania fizycznego — m.in. kontynuacja zaj¢¢ z pitki noznej).
Kontynuacja we wszystkich klasach edukacji prozdrowotnej, ze szczegéolnym uwzglednieniem nauki udzielania pierwszej pomocy.
Wspélpraca z zewnetrznymi organizacjami kompetentnymi w tym zakresie (harcerstwo, policja, straz pozarna, WOSP itp.)
Wzmocnienie edukacji ekologicznej — rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za sSrodowisko naturalne.

Realizacja podstawy programowej — nabywanie przez uczniow okreslonych wiadomosci i umiejetnosci. Korekta wymagan edukacyjnych
wynikajacych z nowej okrojonej podstawy programowej.

Wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych oraz respektowanie norm spolecznych,
uwzgledniajgcych prawde, dobro, piekno i tolerancje, co umozliwia podejmowanie odpowiedzialnych decyzji.

Ochrona 1 wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy, m.in. dzigki zatrudnieniu odpowiednio wykwalifikowanej kadry oraz
wlasciwg organizacje 1 realizacje zaje¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Dziatania zmierzajagce do poprawy wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi podmiotami spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem kontaktow na linii nauczyciele — administracja i obstuga szkoly (wspdlne spotkania w celu omdéwienia wzajemnych
oczekiwan).

Zwracanie szczegllne] uwagi na przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich, Kodeksu etyki nauczycieli i pracownikéw SP3,
Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe;.

1 Thum. Filozofia, matka wszystkich nauk, czymze jest, jesli nie przybytkiem bogow;



14. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetno$ci uczenia si¢ przez cale zycie poprzez zgodne z prawem, rzetelne
prowadzenie doradztwa zawodowego oraz wspolprace z pracodawcami, instytucjami regionalnymi. Udzial ( jak w poprzednich
latach) w organizowanym w Krakowie Festiwalu Zawodow.



II Plan pracy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoly
w oparciu o nastepujqce wnioski z pelnionego nadzoru pedagogicznego w minionym roku szkolnym

W szczegodlnoSci nalezy:

monitorowac i1 egzekwowac respektowanie przez nauczycieli zalecen zawartych w opiniach PPP;

monitorowa¢ indywidualizacje pracy;

monitorowac przestrzeganie zapisOw statutu szkoty, szczegoélnie w zakresie ustalonych obowigzkéw oraz wewngtrzszkolnego systemu
oceniania;

egzekwowac 1 kontrolowac na biezaco zapisy w dzienniku elektronicznym (szczegdlnie uwzgledniajac korespondencj¢ z rodzicami w za-
kresie informowania o postepach w nauce i zachowaniu uczniow);

kontrolowa¢ dyscypling pracy (punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych, dyzury, regularne i rytmiczne ocenianie, prowa-
dzenie 1 uzupetnianie dziennikoéw);

zwraca¢ uwage na wzajemne relacje ucznioéw w zespotach klasowych tak, aby minimalizowa¢ konflikty (stosowa¢ mediacj¢ jako sposob
ich rozwigzywania);

dbac¢ o systematyczny, rzetelny, biezacy kontakt z rodzicami;

kontrolowa¢ przestrzeganie i stosowanie w praktyce nowych wymagan edukacyjnych;

zwraca¢ uwage na dziatania wychowawczo-opiekuncze dotyczace przede wszystkim kondycji psychicznej uczniow, objac ich opieka pe-
dagoga, logopedy i pedagoga specjalnego;

wzmocni¢ edukacje prozdrowotng — rozwijac¢ postawe odpowiedzialnosci za zdrowie i zZycie swoje oraz innych.



Ponadto nalezy:

opisywac oceny w dzienniku,

wycieczek,

wprowadza¢ elementy dyskusji 1 dba¢ o kulture dyskus;ji,
korygowac¢ btedy jezykowe na kazdej lekcji, niezaleznie od przedmiotu, dba¢ o poprawnos¢ 1 kulturg jezyka,
dba¢ o bezpieczenstwo ucznidéw w szkole 1 poza nig ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych

uwzglednia¢ oceng celujaca, jesli uczen w wysokim stopniu przyswoit tresci wynikajace z podstawy programowej, a nie spoza niej,
prawidlowo gospodarowaé czasem na lekcjach,

¢ indywidualizowa¢ nie tylko proces ksztatcenia, ale takze zajecia opiekuncze pod katem zainteresowan i mozliwo$ci uczniow.

Zarzadzanie i organizacja pracy szkoly

Zadania

Sposob realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Organizacja pracy szkoty z uwzglednieniem

dziatan na poczet uczniéw- uchodzcéw ukrainskich

- uwzglednienie dodatkowych zaje¢ z jezyka
polskiego w wymiarze 2 godzin tygodniowo,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zaje¢ dodatkowych oraz zgodnych z
przepisami prawa procedur przyjmowania
obcokrajowcow

dyrektor

sierpien, wrzesien
2025

Przydziat obowiazkoéw stuzbowych wszystkim
pracownikom

- przedstawienie przydziatu statych zaje¢
edukacyjnych nauczycieli (obowiazkowych i
dodatkowych)

dyrektor

do konca sierpnia 2025

Przyjecie rocznego planu pracy szkoty

- opracowanie rocznego planu pracy szkoty,
przyjecie uchwalg do pracy w roku
szkolnym 2025/26

rada pedagogiczna

11 wrze$nia 2025

Aktualizacja programu wychowawczo-
profilaktycznego

-analiza dotychczasowych dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych szkoty
-opracowanie projektu zmian do programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty

w celu przedtozenia prezydium rady

pedagog
dyrektor, nauczyciele,

rada rodzicow

11 wrzesnia 2025
11 wrzesnia 2025

wrzesien 2025




rodzicow

Opracowanie plandw pracy wychowawczej

- konstruowanie planéw wychowawczo-
profilaktycznych klas (na bazie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty)

wychowawcy, pedagog

do 30 wrzesnia 2025

Przedstawienie wynikow 1 wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

- opracowanie planu nadzoru na rok szkolny
2025/26

dyrektor

wrzesien 2025

Awans zawodowy nauczycieli. Wspieranie
nauczycieli, motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji

-monitorowanie dziatan podejmowanych
przez nauczycieli starajgcych si¢ o kolejny
stopien awansu oraz ich opiekunow
-dbanie o organizacje pracy szkoty
umozliwiajacg nauczycielom realizacje
zatozonych celéw planu rozwoju
-wspoldziatanie zrada pedagogiczng w
organizowaniu samoksztatcenia wszystkich
nauczycieli, opracowanie planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkole

-sporzadzenie oceny pracy dorobku
zawodowego nauczycieli konczacych staz

dyrektor, nauczyciele,

wrzesien, na biezaco
caty rok szkolny

czerwiec 2026

rozwo6j kompetencji pedagogicznych

Praca zespotow dydaktyczno-wychowawczych 1
zadaniowych. Wspodtpraca i wymiana do§wiadczen,

- udziat w pracach zespotow, wspodlpraca
przy sporzadzaniu sprawozdan na koniec I
okresu i na koniec roku

pedagog, nauczyciele
dyrektor, wicedyrektor,

caty rok szkolny

Planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

- zglaszanie propozycji szkolen, rad

szkoleniowych przez nauczycieli,

planowanie doskonalenia zgodnie z
otrzebami szkoty, kierunkami jej pracy

dyrektor, nauczyciele

doraznie wedtug
potrzeb

Nawigzywanie wspotpracy z organizacjami i

wzbogacenia oferty edukacyjnej

instytucjami w §rodowisku szkoty prowadzacej do

- spotkania z przedstawicielami instytucji, z
ktérymi szkota podejmuje wspotprace-
wspolne planowanie dziatan, korzystanie z
oferty roznorodnych zajec¢

- spotkania z ciekawymi ludZzmi

dyrektor, nauczyciele,
przedstawiciele
instytucji,

caty rok szkolny




(sportowcami, podréznikami, ludzmi
kultury itp.)

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym

- informacje o waznych wydarzeniach na
stronie internetowej szkoly

- opracowanie kalendarza imprez szkolnych|
1 sSrodowiskowych, spotkan z rodzicami,
zorganizowanie Dnia Rodziny,
utrzymywanie bogatej oferty edukacyjnej 1
pozalekcyjnej szkoty

dyrektor, nauczyciele

caty rok szkolny

Wspotpraca z radg rodzicow 1 poszczegdlnymi
rodzicami

- utrzymywanie statego kontaktu z
rodzicami
e za pomocg e-dziennika
e na zebraniach z rodzicami oraz podczas
godzin dostepnosci 1 indywidualnych

spotkan wedtug potrzeb

dyrektor, wychowawcy,
pedagog, nauczyciele

caty rok szkolny

Dzialalnos$¢ dydaktyczna

Zadania

Sposob realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Diagnoza uczniéw rozpoczynajacych nauke w
szkole oraz na kolejnym etapie edukacyjnym

- przeprowadzenie diagnozy wstepnej pod
wzgledem gotowosci szkolnej, deficytow,
zalecen zawartych w opiniach PPP

nauczyciele, pedagog

wrzesien 2025

'Wspolpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i rodzicami w celu rozpoznania
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow

-zapoznanie z zaleceniami zawartymi w
opiniach PPP, konsultacje

-diagnoza wstepna pod wzgledem
deficytow, diagnoza na wejsciu kl. IV

WSszyscy nauczyciele,

specjalisci PPP

wrzesien 2025, w
biezacej pracy z
uczniami przez caty rok
szkolny

Realizacja podstawy programowej -wtasciwe
planowanie 1 organizowanie pracy dydaktycznej

- gruntowne poznanie podstawy
programowej nie tylko swojego etapu
ksztalcenia, lecz takze poprzedniego 1
nastepnego

- wybor, modyfikacja lub opracowanie

programu nauczania

dyrektor, wszyscy
nauczyciele

sierpien-wrzesien,
podczas biezacej pracy
7 uczniami w ciggu
catego roku szkolnego




- rozpoznanie mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb rozwojowych,
sposobdw uczenia si¢ oraz sytuacji
spotecznej kazdego ucznia
-poinformowanie uczniéw i ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych
-dostosowanie wymagan edukacyjnych
zgodnie z zaleceniami PPP

- organizacja zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyroéwnawczych 1 specjalistycznych
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb
uczniow,

- uwzglednienie w planach dydaktycznych
zalecanych sposobow i warunkow realizacji
podstawy programowe;j

-planowanie proceséw edukacyjnych w
Sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ uczniow-
kontynuacja oceniania ksztaltujacego przez
nauczycieli pracujacych ta metoda

- zespotowe planowanie zajgc
edukacyjnych, form udzielanej pomocy
uczniom

- kontynuacja dla grup uczniéw z Ukrainy
czterech dodatkowych godzin jgzyka
polskiego

nauczyciel polonista,
nauczyciel nauczania
wczesnoszkolnego,
dyrektor

caty rok szkolny

Kontrola realizacji podstawy programowe;j

-analiza biezaca, okresowa i roczna
osiggniec poszczegolnych uczniow i calego
zespotu klasowego - ocenianie biezace,
klasowki, sprawdziany, konkursy

WSZyscy nauczyciele

-planowanie dziatan w oparciu o wnioski z

caty rok szkolny w
biezacej pracy z
uczniami




analizy osiggni¢¢ uczniéw, modyfikowanie
metod, form pracy dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow

- analiza dokumentacji nauczania,
obserwacje zaje¢, osiagnigcia uczniow
-klasyfikacja $rédroczna i roczna

- obserwacje lekcji - planowe i dorazne

dyrektor, wicedyrektor,
nauczyciele

wicedyrektor, dyrektor

Wykorzystywanie wynikow sprawdzianow,
testow, diagnozy oraz wynikéw klasyfikacji
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty

-wnikliwa analiza osiggni¢¢ uczniow
oraz formutowanie wnioskéw do dalszej
pracy,

-opracowywanie dziatan do pracy w
obszarach, w ktorych uczniowie odnosza
najstabsze wyniki
-udzielanie trafnej 1 skutecznej
informacji zwrotnej uczniom-
wskazywanie mocnych stron,
wskazywanie, co wymaga poprawy,
udzielanie wskazowek, w jakim kierunku
uczen powinien pracowac dalej
-stosowanie urozmaiconych i
atrakcyjnych form i metod pracy
(gtownie aktywnych) oraz narzedzi
tworczego myslenia

dyrektor, wicedyrektor,
wszyscy nauczyciele

w biezacej pracy

7 uczniami, zgodnie
7 terminami
przeprowadzonych
sprawdzianow,
egzamindw probnych
wewnetrznych

i zewnetrznych

Systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, przestrzeganie zasad SWiSOW

( Szczegdlowe Warunki i Sposob Oceniania
Wewnatrzszkolnego)

-zapoznanie uczniéw i rodzicow z
wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, warunkami i trybem otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
warunkami 1 sposobami oraz kryteriami
oceniania zachowania, warunkami i trybem
otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wszyscy nauczyciele

wrzesien 2025




(przestanie odno$nych dokumentéw
poprzez dziennik elektroniczny, wskazanie
Statutu Szkoty jako zrodta informacji)
-znajomos$¢ oraz stosowanie SWiSOW

- kontrola wiasciwego biezacego oceniania
uczniéw przez nauczycieli

wicedyrektor, dyrektor

caty rok szkolny

Ksztatcenie u uczniow poczucia
odpowiedzialnosci za zdobyte umiejgtnosci 1
uzyskane oceny

- formutowanie przez nauczycieli (a takze
wspolnie z uczniami) celu lekcji w jezyku
zrozumialym dla uczniéw,

- angazowanie uczniOw w prezentacje
zdobytej wiedzy-sprawdzenie poziomu
osiggniecia celu lekcji przez wszystkich
uczniow,

-dostosowanie tempa pracy do
indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb
uczniow

- stosowanie informacji zwrotnej petnigcej
funkcje¢ wspierajacg 1 motywujaca

- ukazywanie uczniom warto$ci edukacji,
potrzeby wiasnego rozwoju - na
przyktadzie znanych osob, absolwentow
szkoty

WSZyscy nauczyciele

caty rok szkolny

Podnoszenie jakosci pracy nauczycieli poprzez
uczestnictwo w wewnatrzszkolnych 1
pozaszkolnych formach doskonalenia
zawodowego (webinaria) oraz poprzez dzielenie
si¢ zdobyta wiedza

-udziat nauczycieli w szkolnych i
pozaszkolnych formach doskonalenia
zawodowego

-analiza wlasnej pracy, wzajemne dzielenie
si¢ wiedza 1 doswiadczeniem-obserwacje
kolezenskie

- wdrazanie wnioskoéw z prowadzonych
badan 1 analiz wynikow ksztatcenia 1
wychowania

wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny

Podniesienie jakos$ci pracy szkoty w zakresie
edukacji ekologicznej, matematyczno-

- upowszechnianie stosowania
multimediéw i narzedzi TIK na wszystkich

nauczyciele, dyrektor

caty rok szkolny




przyrodniczej oraz cyfryzacji i informatyzacji
procesu edukacyjnego — zastosowanie technologii
informacyjnej 1 komunikacyjnej

lekcjach

-organizacja roznorodnych zajec

w ramach kot zainteresowan, zajec
terapeutycznych, wyréwnawczych
1innych

-odpowiednie korzystanie z mediéw
spoteczno$ciowych

-sukcesywne doposazanie szkoly w sprzet
komputerowy 1 multimedia wraz z
oprogramowaniem edukacyjnym
-okreslenie potrzeb nauczycieli oraz
organizowanie szkolen w zakresie
podnoszenia poziomu wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do efektywnego
wykorzystania nowoczesnych technologii
informatycznych na co dzien
-kontynuacja prowadzenia zatwierdzonych
1 przyjetych uchwatg innowacji
pedagogicznych

Doradztwo zawodowe

Odkrywanie i1 rozwijanie zainteresowan

1 uzdolnien uczniow przez indywidualizowanie
stawianych im zadan. Ksztatltowanie postaw
sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu 1
spotecznemu uczniéw: odpowiedzialnosci,
wytrwatosci poznawczej, kreatywnos$ci oraz
przedsigbiorczosci.

- opracowywanie we wspolpracy z innymi
nauczycielami, specjalistami 1
bibliotekarzem szkolnym programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

-w celu zdiagnozowania indywidualnych
predyspozycji i talentow:
e obserwacja ucznia na zajeciach
obowiazkowych 1 pozalekcyjnych
e wspotpraca z rodzicami 1 wymiana
informacji migdzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie

e przygotowanie i udzial ucznidéw w

szkolny doradca
zawodowy, pedagog,
Wszyscy nauczyciele

wrzesien 2025




konkursach, zawodach i innych
przedsigwzieciach umozliwiajacych
prezentacj¢ uzdolnien

e stwarzanie warunkow pobudzajacych

kreatywnos$¢ 1 aktywno$¢ uczniow

e dostosowanie oferty zaje¢ dodatkowych,

konkursow do zainteresowan uczniow,
wspieranie ich w rozwijaniu
zainteresowan, motywowanie do
samodzielnej pracy

e promowanie sukcesOw uczniow
¢ udzielanie indywidualnych porad w

zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom

e organizowanie spotkan z

przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow

e udziat w targach edukacyjnych

Praca z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,
dostosowanie wymagan do zalecen PPP

- diagnoza potrzeb i stosowne prowadzenie

zaje¢ wyrownujacych szanse edukacyjne,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-

nauczyciele, specjalisci

wrzesien 2025
w biezacej pracy w
ciagu catego roku

wyroéwnawczych, korekcyjno- szkolnego
kompensacyjnych, indywidualnych zajec¢
edukacyjnych, nauczania indywidualnego,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
- wspotpraca ze szkotami nauczyciele edukacji  [caly rok szkolny
Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez ponadpodstawowymi w zakresie wczesnoszkolnej,
interdyscyplinarne podejscie do nauczania interdyscyplinarnym, z naciskiem na nauczyciele
przedmiotow przyrodniczych i §cistych oraz matematyke przedmiotow
poprzez poglebianie umiejetnosci - wspotpraca z TPN, uczestnictwo w przyrodniczych,
matematycznych w ksztatceniu ogdlnym r6znych konkursach przyrodniczych: matematyki,

-Swietlik,

wychowawcy §wietlicy




- Kangurek, Kangur

-Rajd Zaruskiego,
-Sprzatanie Tatr

-Konkurs wiedzy o regionie
-wycieczki klasowe

1 wychowawcy klas

Poszerzenie oraz poglebianie wiadomosci 1 - udzial w r6znego rodzaju konkursach nauczyciele, caty rok szkolny
umiejetnosci z roznych dziedzin nauki, przedmiotowych i tematycznych wychowawcy $wietlicy,
ksztaltowanie postaw tworczych, rozwijanie bibliotekarz
pomystowosci w mysleniu i dziataniu
Promowanie dzialan 1 osiggnig¢¢ szkoty na stronie | - aktualizowanie strony internetowej oraz | nauczyciel informatyki, caty rok szkolny
internetowej, na imprezach srodowiskowych, w | profilu szkoly na portalu bibliotekarz, dyrektor
lokalnych mediach, na spotkaniach z rodzicamii | spotecznosciowym Facebook
w codziennej pracy z uczniami
Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie -zaplanowanie dziatan dla wychowawcow | nauczyciele, caty rok szkolny
kompetencji czytelniczych klas, biblioteki, §wietlicy wychowawcy,

bibliotekarz
Rozwijanie kompetencji informatycznych. - przeprowadzanie pogadanek na temat nauczyciel informatyki, |caty rok
Kontynuacja dziatan dotyczacych bezpieczenstwa bezpiecznego Internetu (dzien bezpiecznego | nauczyciele
w Internecie i odpowiedzialnego korzystaniaz  |Internetu) wychowawcy,

mediéw spotecznosciowych.

- prelekcja dla uczniéw 1 rodzicéw
przeprowadzona przez Komend¢ Powiatowg

Policji 0 zagrozeniach w sieci

Dzialalno$¢ wychowawcza

Zadania

Sposob realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Planowanie dziatan wychowawczo-
profilaktycznych w odniesieniu do programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty

- opracowanie planéw pracy
wychowawczo-profilaktycznych dla klas
we wspotpracy z rodzicami

-realizacja dziatan zaplanowanych w
programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem

osoby patrona

wychowawcy klas,
rodzice,
WsZzyscy nauczyciele

wrzesien

caty rok szkolny




Edukacja patriotyczna, regionalna i europejska

- organizacja i aktywny udziat w
przedsigwzigciach o charakterze
rocznicowym i patriotycznym.
-pami¢¢ o patronie szkoty —
okolicznosciowe apele i konkursy.
-konkursy o tematyce regionalne;j.
-organizacja imprez ogolnoszkolnych
akcentujagcych tozsamos$¢ europejska
Polakéw w oparciu o budowanie
poczucia wlasnej godnosci i dumy z
tradycji regionalnych i ojczystych.
-realizacja innowacji pedagogicznej —
ksztatcenia filozoficznego na lekcjach
historii i1 jezyka polskiego,

-udzial w migdzynarodowych
konkursach, projektach,
przedsigwzieciach

- akademie z okazji $wiagt narodowych,
udzial w uroczystos$ciach miejskich,
konkursy historyczne, spotkania z
lokalnymi tworcami, lekcje muzealne

wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny

Diagnozowanie i monitorowanie zachowania
uczniow,

- obserwacja zachowania uczniow, spisanie
kontraktu klasowego, analiza dokumentacji
psychologiczno- pedagogicznej,

- prowadzenie przez wychowawcow
zeszytow pracy wychowawczej

wszyscy nauczyciele,
specjalisci

caty rok szkolny

Organizacja uroczystosci i imprez kulturalnych,
artystycznych oraz wycieczek

- przygotowanie uroczystosci oraz imprez
zgodnie z harmonogramem kalendarza
imprez

wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny

Wspotpraca wychowawcow z rodzicami uczniow,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i
logopeda

- kontakty indywidualne,

wychowawcy klas,
specjalisci

caty rok szkolny

Reagowanie na zagrozenia i niewlasciwe

- organizacja warsztatow profilaktycznych,

wszyscy nauczyciele,

caty rok szkolny




zachowania uczniow, zapobieganie uzaleznieniom

spotkania indywidualne z uczniami,
nauczycielami i rodzicami, praca metoda
kontraktu wychowawczego,

specjalisci

Wspotpraca zespotu wychowawcow z - planowanie dziatah wychowawczych w | zespoty nauczycieli, |caty rok szkolny
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i | prowadzonej przez siebie klasie specjalisci, dyrekcja
dyrekcja dla wypracowania jednolitych zasad -reagowanie na biezace potrzeby uczniow
dziatan wychowawczych poprzez wspolne planowanie i
podejmowanie ujednoliconych, spdjnych
dziatan, dbanie o rzetelny przeptyw
informacji (wychowawca-pedagog/
pedagog specjalny - uczniowie — dyrekcja)
Wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami - wspoOlpraca z kuratorami MOPS , PCPR, | dyrektor, specjaliSci,  [caty rok szkolny

wspierajacymi szkote w pracy wychowawczej

OIK

nauczyciele

Wspotpraca samorzadu uczniowskiego ze
wszystkimi organami szkoly.

Kontynuowanie i rozwijanie szkolnego kota
wolontariatu

- aktualizacja regulaminu dziatalnosci SU
- planowanie dziatan pracy SU w
porozumieniu z samorzgdami klasowymi
- tworzenie warunkow do rozwoju
samodzielnosci 1 samorzadnos$ci uczniéw
poprzez wyrabianie poczucia
odpowiedzialnos$ci za podjete samodzielnie
zadania, wdrazanie ich do aktywne;j,
tworczej pracy,

- udzial ucznidw w dziataniach
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spotecznym i ksztaltowaniu postaw
prospotecznych i obywatelskich,

- spotkania calej spotecznosci szkolnej w
celu przekazywania waznych informacji

- spotkania dyrektora szkoty z
przedstawicielami MSU 1 DSU

- aktualizacja programu i planu pracy
szkolnego kota wolontariatu

dyrektor, opiekun
duzego 1 matego
samorzadu

Piechuta-Solik, J.
Berbeka

M. Koziet-Gorecka, P.

wrzesien 2025

caty rok szkolny
wedtug planu pracy SU

wrzesien, caty rok
szkolny




Prowadzenie diagnoz dotyczacych sytuacji
wychowawczej oraz poczucia bezpieczenstwa
wsrod uczniow

- rozmowa z uczniami na lekcjach
wychowawczych, obserwacja, rozmowy z
rodzicami, wspotpraca w ramach zespotow
nauczycieli uczacych w jednym oddziale
oraz z innymi nauczycielami,

dyrektor, wychowawcy,
specjalisci

caty rok szkolny

Poprawa bezpieczenstwa

Ksztaltowanie postaw i kultury osobistej uczniéw,
wychowanie do wartosci

-zapewnienie opieki podczas przerw i
wyijs$¢, zapoznanie z regulaminem
zachowania 1 zasadami bezpiecznego
przebywania w budynku szkoty,
-wspoOtpraca z przedstawicielami Policji,
Strazy Pozarnej 1 Strazy Miejskiej,

- przeprowadzenie probnej ewakuacii,

- state diagnozowanie problemow 1
trudnosci-$cista wspolpraca wszystkich
podmiotow ze soba, z rodzing ucznia, ze
specjalistami spoza szkoty

- ukazywanie dzieciom 1 mtodziezy
autorytetow 1 wzoréw do nasladowania, ze
szczegllnym uwzglednieniem osoby patrona
- wprowadzenie programu ksztatcenia
filozoficznego (wskazywanie wlasciwych
postaw zyciowych przez wybranych
najwybitniejszych filozofow)

- udziat uczniow w akcjach
charytatywnych, projektach
wychowawczych 1 pracach na rzecz
spotecznosci lokalnej

dyrektor, nauczyciele,
pedagog,

specjali$ci, nauczyciele,
opiekunowie samorzadu
uczniowskiego

caty rok szkolny

Ksztattowanie §wiadomosci i ekspres;ji
kulturalnej:

— docenianie znaczenia tworczego wyrazania idei,
doswiadczen 1 uczu¢ za posrednictwem rdéznych
dziedzin sztuki,

- zachecanie do udziatu w miejskiej akcji
,Coolturalny cztowiek”,

- wyj$cia (wyjazdy) do teatru, kina
muzeum itp.

wychowawcy,
nauczyciele

caly rok szkolny




- rozumienie, ze czynniki estetyczne majg duze
znaczenie w zyciu codziennym, bo cztowiek
czerpie przyjemno$¢ z odbioru i wyrazania siebie
przez wrodzone zdolnos$ci

Dzialalno$¢ opiekuncza

Zadania

Sposob realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Organizacja opieki psychologiczno-pedagogicznej

-diagnoza sytuacji dziecka, organizacja
zaje¢ zgodnych z przepisami prawa dla
dzieci z orzeczeniami i opiniami,

wszyscy nauczyciele,

pedagog, pedagog
specjalny, logopeda

caty rok szkolny

Objecie zajeciami opiekunczymi (Swietlicowymi) | -zebranie z rodzicami, rozpoznanie sytuacji| dyrektor, wychowawcy | caly rok szkolny
wszystkich uczniow rodzinnej dziecka, klas, wychowawcy

- wywiad §rodowiskowy swietlicy
Organizacja opieki wychowawczej dla ucznidéw | -rozpoznanie sytuacji rodzinnej, wywiad z | dyrektor, wychowawcy | caty rok szkolny

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
Organizacja dozywiania

rodzicem, wsparcie pedagoga szkolnego 1
psychologa,

- zapewnienie wszystkim ch¢tnym obiadow
w stolowce szkolnej (finansowanie
obiadow uczniom w trudnej sytuacji
materialnej, w tym uczniom z Ukrainy
przez MOPS, Sanktuarium pw. §w.
Antoniego w Zakopanem, samorzad
uczniowski, sklepik szkolny)

klas, specjalisci




11T Kalendarium szkolne

1. Kalendarz roku szkolnego 2025/2026

Rozpoczecie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

1 wrzes$nia 2025 r.

Zimowa przerwa §wiateczna

22 - 31 grudnia 2025 r.

Ferie zimowe |(woj. malopolskie)

2 - 15 lutego 2026 1.

Wiosenna przerwa swiateczna

2 - 7 kwietnia 2026 r.

Egzamin 6smoklasisty

11-13 maja 2026 r.

Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

26 czerwca 2026 r.

A I Eal el I o

Ferie letnie

27 czerwca - 31 sierpnia 2026 .




Dni ustawowo wolne od pracy:
« 1 listopada 2025 r. (sobota) — Swicto Zmartych
« 11 listopada 2025 r. (wtorek) — Swicto Niepodleglosci
e 1 stycznia 2026 r. (czwartek) — Nowy Rok
« 6 stycznia 2026 r. (wtorek) — Swicto Trzech Kroli
« 1 maja 2026 r. (piatek) — Swicto Pracy
e 3 maja 2026 r. (niedziela) — Uchwalenie Konstytucji 3-go Maja
e 4 czerwca 2026 r. (czwartek) — Boze Ciato

Dni dodatkowo wolne od zaje¢¢ dydaktycznych Termin dostarczenia przez wychowawcow informacji o
ustalanych przez dyrektora szkoly liczbie uczniow potrzebujacych opieki

31 pazdziernika 2025r. (piatek) 24.10.2025
10 listopada 2025r. (poniedzialek) 4.11.2025

2 stycznia 2026r. (piatek) 17.12.2025
5 stycznia 2026r. (poniedzialek) 17.12.2025
11-13 maja 2026r. — egzaminy uczniéow klas 6smych | semmeemmeeme

5 czerwca 2026r. (piatek) — po Bozym Ciele 29.05.2026

2. Harmonogram zebran rady pedagogicznej

Lp. Termin Tematyka/cel
1. 28 sierpnia Organizacyjne — przygotowanie pracy szkoty w roku szkolnym 2025/2026.
2. 11 wrze$nia Przedstawienie 1 zatwierdzenie planu pracy na rok szkolny 2025/26, uaktualnienie planu wychowawczo-
rofilaktycznego oraz omowienie spraw biezacych.
3. 16 pazdziernika Rada szkoleniowa.
4. listopad Szkolenie rady pedagogiczne;.
S. 15 stycznia Klasyfikacyjna — klasyfikacja §rédroczna.
6. 19 lutego Podsumowanie potrocznej pracy szkoty.
7. marzec Szkoleniowa — sprawy biezace wynikajace z potrzeb szkoty.




8. 7 maja Szkoleniowa — przypomnienie procedur egzaminacyjnych.
0. 23 czerwca (wtorek) [Klasyfikacja roczna.
10. 30 czerwca (wtorek)

Podsumowanie pracy szkoty, wnioski z nadzoru pedagogicznego.

3. Harmonogram spotkan z rodzicami

16.30- wywiadowki klasy 4- 8

17.00- wywiadowki klasy 1-3

11 wrze$nia 2025 r.
20 listopada 2025 r.
15 stycznia 2026 .
19 marca 2026 r.

21 maja 2026 r.




4. Harmonogram imprez szkolnych

Termin

Nazwa

Odpowiedzialni

1 wrze$nia 2025 r.

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

dyrekcja

koniec wrzesnia

Swieto patrona szkoly - Rajd Zaruskiego

koord. B. Kurowska, wychowawcy klas

27 pazdziernika

Slubowanie klas pierwszych

T. Skupien, Z. Skowronek, A. Dabrowska

14 pazdziernika

Dzien Edukacji Narodowe;j

A. Chowaniec, U. Papiez- Stopka

11 listopada

Rocznica Odzyskania Niepodleglosci

E. Sakowicz, M. Polanska, B. Rapacz

I B RS IS
o

listopad Szkolny turniej tenisa stotowego nauczyciele wychowania fizycznego

5 grudnia Dzien Wolontariatu M. Koziet-Gorecka, P. Piechuta-Solik

19 grudnia Jaselka, wigilie M. Zawadzka, wychowawcy

grudzien/styczen XIII Memoriat Narciarski im. gen. M. Zaruskiego P. Serwatowicz, M. Szczerba, M. Stopka, wszyscy

nauczyciele

10. 30 kwietnia Rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja Z. Skowronek

11. maj Tydzien europejski E. Sakowicz, M. Matuszyk, E. Cigciak- Bobak+
wychowawcy

12 maj/czerwiec Mam talent (klas 1-3) E. Bobowska-Wenta, K. Marusarz, M. Dembiec

13. 13 czerwca Festyn rodzinny Wwszyscy nauczyciele

14. 26 czerwca 2026 r. | Zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie klas VIII klasy VII: P. Serwatowicz, E. Sakowicz




Ponadto ustalono nastepujace czynnosci dodatkowe dla nauczycieli:

1) Pisanie protokotéw — p. B. Kurowska, p. U. Papiez- Stopka, p. T. Skupien

2) Opieka nad sklepikiem szkolnym — p. L. Wolska

3) Harmonogram dyzuréw — p. N. Pawlikowska

4) Uktadanie planu lekcji — p. M. Katuzniak, p. N. Pawlikowska

5) Oprawa wizualna uroczystosci szkolnych — p. M. Zawadzka, p. T. Skupien, p. A. Chowaniec

6) Oprawa muzyczna uroczystosci szkolnych — p. B. Rapacz, nauczyciele

7) Opieka nad Pocztem Sztandarowym — p. E. Sakowicz, p. H. Bukowska

8) Naglosnienie imprez szkolnych — p. P. Serwatowicz

9) Opieka nad samorzagdem matym i duzym — p. K. Marusarz, p. M. Dembiec, p. M. Matuszyk, E. Cigciak- Bobka

10) Zespot d/s bezpieczenstwa — p. E. Cigciak-Bobak, p. M. Koziet-Gorecka, p. P. Piechuta-Solik, p. A. Rafacz, p. J. Berbeka

11) Zespot d/s organizacji egzaminu — p. N. Pawlikowska, p. Monika Kozietl- Gorecka, p. M. Matuszyk, p. L. Wolska



5. Harmonogram konkursow szkolnych

L. p-

Termin

Nazwa

Odpowiedzialni

6.10.2025 r.
26.11.2025 r.
18.02.2026 r.

Matopolski Konkurs Jezyka Angielskiego

P. Piechuta Solik, A. Rafacz, M. Matuszyk

7.10.2025 1.
27.11.2025 r.

19.02.2025 r.

Matopolski Konkurs Informatyczny

T. Stec

10.10.2025 1.

1.122025 .

20.02.2026 1.

Matopolski Konkurs Matematyczny

H. Bukowska

13.10.2025 r.

2.12.2025 1.

23.02.2026 1.

Matopolski Konkurs Jezyka Polskiego

N. Pawlikowska, M. Polanska, L. Wolska

15.10.2025 r.
3.12.2025r.

24.02.2026 1.

Matopolski Konkurs Biologiczny

P. Zwijacz

16.10.2025 r.

5.12.2025 1.

25.02.2026 1.

Matopolski Konkurs Jezyka Niemieckiego

M. Bednarek, K. Ggsienica

20.10.2025 r.
8.12.2025 1.

27.02.2026 1.

Matopolski Konkurs Geograficzny

V. Motyka

21.10.2025 r.
10.12.2025 r.
2.03.2026 1.

Matopolski Konkurs Historyczny

E. Sakowicz, A. Lakomik

22.10.2025 r.
15.12.2025 1.

Matopolski Konkurs z Fizyki

M. Mateja




26.02.2026 1.

9. 24.10.2025 r. . .
16.12.2025 r. | Matopolski Konkurs Chemiczny P. Zwijacz
3.03.2026 1.

11. Konkurs matematyczny ,,Kangur” H. Bukowska, B. Kurowska

12. | pazdziernik Szkolny konkurs plastyczny ,,Zaruski — taternik zatozyciel
TOPR-u M. Zawadzka, T. Skupien

13. | listopad Szkolny konkurs plastyczny 1-3 B. Kurowska, T. Holy

14. | listopad Szkolny konkurs czytelniczy dla klas 3 B. Kurowska. M. Zawadzka

15. | listopad Szkolny konkurs plastyczny ,,Jesien kolorami si¢ mieni” wychowawcy Swietlicy

16. | marzec Szkolny konkurs jezyka angielskiego dla klas 4-6 P. Piechuta Solik, A. Rafacz

17. | kwiecien Szkolny konkurs kaligraficzny dla klas 1-3 B. Rapacz

— . e D

18. | kwiecien Szkolny ’lfonkurs czytelniczy dla klas 3 ,,Kto Ty jestes? Po M. Zawadzka, T. Skupic
lak maty

19. | kwiecien Szkolny konkurs czytelniczy dla klas 4-8 , Ilustracje do pol- | M. Zawadzka, T. Skupien
skich pies$ni patriotycznych”

20. | maj Szkolny konkurs muzyczny dla klas 4-7 B. Rapacz

21. | maj Szkolny konkurs ortograficzny dla klas 1-3 T. Hotly

22. | maj Szkolny konkurs matematyczny 1-3 B. Kurowska, Z. Skowronek

23. | maj Szkolny konkurs plastyczny ,,Dzien Matki” wychowawcy $wietlicy

24. | czerwiec 4 pory roku w §wiecie pszczot — konkurs plastyczny (1-3) | M. Zawadzka, T. Skupien




1V Innowacje pedagogiczne w szkole — kontynuacja

Na zebraniu RP dotyczacej zatwierdzenia planu pracy na rok szkolny 2025/26 nauczyciele zadeklarowali kontynuacj¢ innowacji
pedagogicznych:

,»OK zeszyt jest OK” — na lekcjach matematyki (autor: Marlena Katuzniak);

»Zajecia pod chmurkg” — na lekcjach chemii, biologii 1 przyrody (autor: Paulina Zwijacz);
,Filozofia matka wszystkich nauk” — na lekcjach historii (autor: Aleksandra Lakomik);

,Moje emocje” — na zajeciach z pedagogiem (autor: Monika Koziet-Gorecka);

,Sladami Zaruskiego w Zakopanem” — na zajeciach z wychowawca (autor: Ewa Sakowicz);
»~Reading is magic” - na lekcjach j. angielskiego (autor: Patrycja Piechuta Solik);

,»Sprytne raczki, piekna mowa” - zajeciach z logopeda (autor: Edyta Cieciak-Bobak);

»Qram i liczg” — na zajeciach dodatkowych z matematyki (autor: Teresa Hoty)

My w kulturze, kultura w nas” — w ramach edukacji spotecznej w klasie 2b (autor: Teresa Skupien)

Zgloszono i zatwierdzono do realizacji:

»Drama w jezyku angielskim w klasie I’ (autor: Aneta Dabrowska)

Plan przyjety do realizacji na posiedzeniu rady pedagogicznej Uchwalg nr 11/2025/2026 z dnia 11 wrzesnia 2025 r.



